Rezultatele la proba de interviu

la concursul organizat in data de 11.07.2022, pentru recrutarea personalului contractual pe posturi in
afara organigramei, respectiv MANAGER DE PROIECT, EXPERT ASISTENT SOCIAL, EXPERT
FACILITATOR COMUNITAR $I EXPERT JURIST, in cadrul proiectului , Transportul elevilor din ZUM/SDL si
solutionarea locuirii ilicite”, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritar3 5 -
Dezvoltare locald plasaté sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saré&ciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare
locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

Avand in vedere prevederile art. 17 din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal cu

contract de muncd pe perioada determinatd, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia nr.
758/03.07.2019, comisia de concurs comunicd urmétoarele rezultate ale interviului:

1. MANAGER PROIECT

Nr A . Numarul de inregistrare Punctaj .
crt. Fumcflx'Tn proleat a dosarului candidatului interviu Reziun prokel
: MANAGER PROIECT 12367/04.07.2022 88 puncte ADMIS

2 EXPERT ASISTENT SOCIAL

Nr . . Numdrul de inregistrare | Punctaj :
crt. FUnEyain prolect a dosarului candidatului interviu Rezyltatol probsi
1 Expert Asistent Social 12615/06.07.2022 87 puncte ADMIS

3. FACILITATOR COMUNITAR

Nr - . Numarul de inregistrare a Punctaj .
crt. Funcfia Tn prolect dosarului candidatului interviu Rezultatul probel
Facilitator Comunitar | 12513/05.07.2022 46,66 puncte RESPINS
1 . 1
2 Facilitator Comunitar | 12625/06.07.2022 ADMIS

77,33 puncte

4 EXPERT JURIST

Nr . ) Numairul de inregistrare Punctaj .
crt. Farictiain proiect a dosarului candidatului interviu ReZlitatul probsl
Expert Jurist 12616/06.07.2022 82,33 puncte ADMIS

1. '




Conform art. 16 alin. (3) lit. a) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere si executie, cu contract de munca pe perioada determinatd, pe posturi in afara organigramei, aprobata
prin Decizia nr. 758/03.07.2019, sunt declarati admisi candidafii care au obtinut minim 50 de puncte pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie.

Conform art. 16 alin. (3) lit. b) din din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere si executie, cu contract de munca pe perioads determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata
prin Decizia nr. 758/03.07.2019, sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 70 de puncte pentru
ocuparea functiilor contractuale de conducere.

In conformitate cu art. 18 (1) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de muncé pe perioada determinat&, pe posturi in afara organigramei, aprobat& prin
Decizia nr. 758/03.07.2019, contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentul afigarii rezultatelor,
la registratura Directiei de Asistenta Sociala si pe site-ul Municipiului Baia Mare.

Afigat astdzi, 12.07.2022 ora 13.00, la sediul Directiei de Asisten{d Sociala si pe site-ul Primariei Municipiului Baia
Mare.

Secretar comisie:



