Rezultatele la proba de interviu

pentru recrutarea personalului contractual pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectului PUNE
SUFLET PENTRU BUNIC!”, in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara 4:
Incluziunea socialid si combaterea siriciei, Prioritatea de investitii 9.ii Integrarea socio-economica a
comunititilor marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul specific: 4.4 Reducerea numarului de persoane
apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socioprofesionale/de
formare profesionali adecvate nevoilor specifice

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (3) lit. 2) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de
personal cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
nr. 758/03.07.2019, comisia de concurs comunica urmatoarele rezultate ale interviului:

N Numarul de
r - . inregistrare a Punctaj .
ort. Functia Tn proiect dosarului interviu Rezultatul probei
candidatului
1.
COORDONATOR ADMIS
ECHIPA MOBILA 799/14.01.2022 95,33

Conform art. 16 alin. (3) lit. 2) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de munca pe perioadd determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Decizia nr. 758/03.07.2019, sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 70 de puncte.

in conformitate cu art. 18 (1) din Procedura de de recrutare gi selectie pentru Tncadrarea de personal de
conducere, cu contract de muncé pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Decizia nr. 758/03.07.2019, contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentul afisérii rezultatelor,
la registratura Directiei de Asistenta Sociala.

Afisat astazi, 19.01.2022 ora 14.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala si pe site-ul Primariei Municipiului Baia
Mare.

Secretar comisie:



