
 
Rezultatele la proba de interviu 

 

la concursul organizat în data de 14.10.2022, pentru recrutarea personalului contractual pe posturi în 
afara organigramei, în cadrul proiectului „Furnizarea de masuri specifice privind consilierea, formarea 
profesionala, medierea si plasarea pe piata muncii pentru 930 de persoane aflate in risc de saracie sau 

excuziune sociala din SCL/ZUM ID155225” 
 

 
Având în vedere prevederile art. 17 din Procedura de de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal cu 
contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei, aprobată prin Decizia nr. 
758/03.07.2019, comisia de concurs comunică următoarele rezultate ale interviului: 
 

1 EXPERT ACCES PE PIAȚA MUNCII 
 

Nr 

crt. 
Funcţia în proiect 

Numărul de înregistrare 
a dosarului candidatului 

Punctaj 
interviu 

Rezultatul probei 

 
1. 

EXPERT ACCES PE 
PIAȚA MUNCII 

19436/07.10.2022 75,66 
puncte 

RESPINS 

2 EXPERT ACCES PE 
PIAȚA MUNCII 

19484/10.10.2022 85,66 
puncte 

ADMIS 

 

 

Conform art. 16 alin. (3) lit. a) din Procedura de de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal de 
executie, cu contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei, aprobată prin Decizia 
nr. 758/03.07.2019, sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte pentru ocuparea funcțiilor 
contractuale de execuție.  

Potrivit art. 17 din Procedura de de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal de executie, cu contract de 
muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei, aprobată prin Decizia nr. 758/03.07.2019, 
“Comunicarea rezultatelor procedurii de selecție se face prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a 
mențiunii <<admis>> sau <<respins>>, prin afișare la sediul instituției, în termen de maximum o zi lucrătoare de 
la data finalizării interviului. Este considerat admis candidatul care obține punctajul cel mai mare”. 
 
În conformitate cu art. 18 (1) din Procedura de de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal  cu contract 
de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei, aprobată prin Decizia nr. 758/03.07.2019, 
contestațiile pot fi depuse în termen de 24 de ore de la momentul afișării rezultatelor, la registratura Direcţiei de 
Asistenţă Socială şi pe site-ul Municipiului Baia Mare. 
 

Afişat astăzi, 17.10.2022 ora 12.00, la sediul Direcţiei de Asistenţă Socială şi pe site-ul Primăriei Municipiului Baia 
Mare. 

 
Secretar comisie: 


