
 
 

 

Rezultatele la proba de interviu 

 

pentru recrutarea personalului contractual pe posturi în afara organigramei respectiv  COORDONATOR 
ACTIVITĂȚI ȘI EXPERT INFORMARE ȘI CONSILIERE în cadrul proiectului „Furnizarea de măsuri specifice 
privind consilierea, formarea profesională, medierea și plasarea muncii pentru 930 de persoane aflate în 

risc de sărăcie sau excluziune socială din SCL/ZUM ID 155225 ‘’, finanţat prin Programul Operaţional 
Capital Uman 2014 – 2020, Axa prioritară 5 - Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității, 

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de 
discriminare, Prioritatea de investiții 9.vi: Strategii de dezvoltare locală plasate sub responsabilitatea 

comunității 
 
Având în vedere prevederile art. 17 din Procedura de de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal cu 
contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei, aprobată prin Decizia nr. 
758/03.07.2019, comisia de concurs comunică următoarele rezultate ale interviului: 
 

 

 

 

1. COORDONATOR ACTIVITĂȚI 
 

Nr 

crt. 
Funcţia în proiect 

Numărul de înregistrare 
a dosarului 
candidatului 

Punctaj 
interviu 

Rezultatul probei 

1 Coordonator activități 
 

14151/ 29.07.2022 93,66 puncte ADMIS 

2 Coordonator activități 
 

14164/ 29.07.2022 71,66 puncte RESPINS 

 

 

 

2. EXPERT INFORMARE ȘI CONSILIERE 
 

Nr 

crt. 
Funcţia în proiect 

Numărul de înregistrare 
a dosarului candidatului 

Punctaj 
interviu 

Rezultatul probei 

1 Expert informare și 
consiliere 

13816/ 26.07.2022 95,00 puncte ADMIS 

 

 

Conform art. 16 alin. (3) lit. a) din din Procedura de de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal de 
conducere, cu contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei, aprobată prin 
Decizia nr. 758/03.07.2019, sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte pentru ocuparea 
funcțiilor contractuale de execuție.  

 

Conform art. 16 alin. (3) lit. b) din din Procedura de de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal de 
conducere, cu contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei, aprobată prin 
Decizia nr. 758/03.07.2019, sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minim 70 de puncte pentru ocuparea 
funcțiilor contractuale de conducere.  

 

 
 
 



 
În conformitate cu art. 18 (1) din Procedura de de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal de 
conducere,  cu contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei, aprobată prin 
Decizia nr. 758/03.07.2019, contestațiile pot fi depuse în termen de 24 de ore de la momentul afișării rezultatelor, 
la registratura Direcţiei de Asistenţă Socială. 
 

 

Afişat astăzi, 05.08.2022 ora 12:45, la sediul Direcţiei de Asistenţă Socială şi pe site-ul Primăriei Municipiului Baia 
Mare. 

 
 
 
 
Secretar comisie: 
 

 
 
 
 


