Rezultatele la proba de interviu

pentru recrutarea personalului contractual pe posturi in afara organigramei respectiv MANAGER
PROIECT, ASISTENT SOCIAL, EXPERT GT $| EXPERT VOLUNTARIAT in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea
infrastructurii educationale nonformale si perfectionarea cadrelor didactice “, finantat prin Programul
Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritard 5 - Dezvoltare locali plasati sub responsabilitatea
comunitétii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricarei forme
de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locali plasate sub responsabilitatea
comunitatii

Avand in vedere prevederile art. 17 din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal cu

confract de munca pe perioadad determinatd, pe posturi in afara organigramei, aprobatd prin Decizia nr.
758/03.07.2019, comisia de concurs comunicd urmatoarele rezultate ale interviului:

1. MANAGER PROIECT

Nr Numarul de inregistrare Punctai
Functia in proiect a dosarului intervi d Rezultatul probei
crt. candidatului
1 Manager Proiect 13813/ 26.07.2022 70,00 puncte RESPINS
2 Manager Proiect 13928/ 27.07.2022 97,66 puncte ADMIS
2. ASISTENT SOCIAL
Nr - : Numarul de inregistrare Punctaj .
. Functia in proiect «:dosaraiul cardldatlil — Rezultatul probei
1 Asistent social 13947/ 27.07.2022 ABSENT RESPINS
2 Asistent social 13920/ 27.07.2022 ABSENT RESPINS
3 Asistent social 13988/ 27.07.2022 64,66 RESPINS
puncte
4 Asistent social 13943/ 27.07.2022 90,33 ADMIS
puncte
5 Asistent social 13831/ 26.07.2022 71,00 RESPINS
puncte
6 Asistent social 13825/ 26.07.2022 74,33 RESPINS
puncte
7 Asistent social 13800/ 26.07.2022 61,00 RESPINS
puncte
8 Asistent social 13838/ 26.07.2022 98,00 ADMIS
puncte




3. EXPERT GRUP TINTA

Nr G i Numdrul de inregistrare a Punctaj .
- Functia in proiect desariiui candidatalui S SFRG Rezultatul probei
1 Expert GT 13942/ 27.07.2022 71,00 RESPINS
puncte

2 Expert GT 13991/ 27.07.2022 56,66 RESPINS
puncte

3 Expert GT 13914/ 26.07.2022 95,00 ADMIS
puncte

4 Expert GT 13881/ 26.07.2022 90,00 ADMIS
puncte

5 Expert GT 13749/ 25.07.2022 66,33 RESPINS
puncte

4. EXPERT VOLUNTARIAT

Nr e ; Numarul de inregistrare Punctaj :
ert. Functla in prolect a dosarului candidatului interviu Rezultatul prahel
1 Expert Voluntariat 13948/ 27.07.2022 95,66 ADMIS

puncte
2 Expert Voluntariat 13992/ 27.07.2022 80,00 RESPINS
puncte

Conform art. 16 alin. (3) lit. a) din din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de munca pe perioada determinatd, pe posturi in afara organigramei, aprobatd prin
Decizia nr. 758/03.07.2019, sunt declarafi admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie.

Conform art. 16 alin. (3) lit. b) din din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de muncéd pe perioadd determinatd, pe posturi in afara organigramei, aprobatd prin
Decizia nr. 758/03.07.2019, sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 70 de puncte pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

In conformitate cu art. 18 (1) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de munca pe perioada determinatd, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Decizia nr. 7568/03.07.2019, contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentul afisarii rezultatelor,
la registratura Directiei de Asistenta Sociala.

Afigat astazi, 03.08.2022 ora 15.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala si pe site-ul Primariei Municipiului Baia
Mare.

Secretar comisie:



