Rezultatele la proba de interviu' ;.

pentru recrutarea personalului contractual pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectului
ZRESPECT PENTRU BUNICI”, contract de finantare nr. POCU/436/4/4/127397, SMIS 2014+: 127397,
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara 4: Incluziunea sociald gi

combaterea sérdciei, Prioritatea de investitii 9.ii Integrarea socio-economica a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul specific: 4.4 Reducerea numarului de persoane apartinand
grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socioprofesionale/de formare
profesionald adecvate nevoilor specifi‘ce i

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (3) lit. 2) din Procedura de de recrutare si selectie pentru mcadrarea de
personal cu contract de munca pe pericada determinatd, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Dec‘|z

nr. 758/03.07.2019, comisia de concurs comunicad urméatoarele rezultate ale mterwulw
| Cr\:tr Functia in proiect Nunw:j:;giicgaarglr:gimele 'F:‘L,:vat?d Rezultatul probei -
1 SO(L{);\PERQE/\NSTIEULNDT& z; | CIURDAS$ CAMELIA-MEDA 85.33 p RESPINS
2. SogﬁiE_RgEANSTI_ELEENSE . NICOARA AMELIA-ANAMARIA 92 p RESPINS
3. SO(‘DE?;\!T,E?CREANS’IELTNDTE . SABAU ANA ELISABETA 93 p ADMIS
4. S()(bf;\T_I%R(IEANSI%[J%’\SL . TROFIM STEFANIA-NATASA 187,33 p RESPINS
::tr Functia in proiect Num::;giid%:ir;&mele ﬁ,lligfvt?d Rezultatul probéi o
1. | EXPERT PSIHOLOG MAXIM IOANA-MARIA 90p RESPINS
s PERT PSIHOLOG | SEATHIARIDECEAN BLENA 1~ C}?%P /\()Mlg
ch; i;_LvJAncgia in proiect Numféiggdpazqusimele E]utgfvt?d Rezultatul probei
R EXSEE; /m(\)mim ANDREICUT GABRIELA-ALINA 90,67 p RESPINS
2 txggsggkgﬁ\%m CARASAN AMALIA-MARIA 70p RESPINS ..
5 "E'ngB;gﬁ%‘z\{iﬁwmHWC"“RA VARIA | o N R ESP]NS
4. EXSEB;;IE%FXTUI GHETIE LOREDANA-MARIA 93.33 p ADMIS
5, LXSEEEA%’SZ%‘” IUGA OANA-MIHAELA 3 p RESPINS
6. | Lxggﬁg ;ﬂkl%mﬁim ' SASARAN ANDREEA-ROXANA ’ 5'557”")” ' RESPINS |




N runctmmproct | Mmoo sproumole | Puneel - peitut probe
A | EXPERTANATOR I CARASAN AMALIA-MARIA 26670 .
2. EXPE%TO/érl\nA:\LAATOR ILEA ANDREEA-CAMELIA 790 RESPINS
3. EXPE%TO/érwATOR IUGA OANA-MIHAELA | 51‘33 0 RESPINS
4. EXPE%’T(‘) %éll\l/I\I?AATOR SITAR MARIAN-IONUT 9433 p ADMIS

Conform art. 16 alin. (3) lit. 2) din din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personél de .

conducere, cu contract de muncd pe perioadd determinatd, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin. -

Decizia nr. 758/03.07.2019, sunt declarati admisi candidatii care au obfinut minim 50 de puncte.

in conformitate cu art. 18 (1) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere. cu contract de munca pe pericada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Decizia nr. 758/03.07.2019, contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentul afisarii rezultatelor,
la registratura Directiei de Asistenta Sociala. ‘

Afisat astézi, 26.10.2020 ora 10.30, la sediul Directiei de Asistenta Sociala si pe site-ul Primariel Municipiului Baia
Mare. ,

Secretar comisie
Moldovean Laur/a

b




