Rezultatele la proba de interviu

pentru recrutarea personalului contractual pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectului, Interviu
organizat in data de 18.09.2020 pentru ocuparea postului de Psiholog in cadrul proiectului ID 129461
«COPIIl COMUNITATII — Reducerea Riscului de abandon prin abordare integrata a nevoilor sociale”, din
Program Operational Capital Uman. Axa prioritara: 4 ,Incluziunea sociala si combaterea saraciei. Servicii
sociale si socio - profesionale la nivelut comunitatii pentru copii §i tineri — Regiuni mai putin dezvoltate

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (3) lit. 2) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de
personal cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
nr. 1037/08.09.2020, comisia de concurs comunica urmatoarele rezultate ale interviului:

| Nr e % s Numele gi prenumele Punctaj . j
| ot Functia in proiect wardidatulul interviu Rezultatul probei
[\'Tﬁ Psiholog HOSU CLAUDIA VIRGINIA 95,00 ADMIS

2. J Psiholog POP ADRIANA ABSENT RESPINS

Conform art. 16 alin. (3) lit. 2) din din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
executie, cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
nr. 1037/08.09.2020, sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 70 de puncte.

in conformitate cu art. 18 (1) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de munca pe perioadd determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Decizia nr. 1037/08.09.2020, contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentul afisarii
rezultatelor, la registratura Directiei de Asistentd Sociala.

Mentionam ca participantii la concurs, declarati admisi in cadrul procedurii de selectie, vor fi supusi aprobarii

finantatorului, iar contractractele de munca vor fi incheiate sub rezerva acestei aprobari.

Afisat astazi, 21.09.2020 ora 12.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala si pe site-ul Primariei Municipiului Baia
Mare.

Secretar co
Carpov_Anamaria




Rezultatele la proba de interviu

pentru recrutarea personalului contractual pe posturiin afara organigramei in cadrul proiectului, Interviu
organizat in data de 18.09.2020 pentru ocuparea postului de Psihoterapeut in cadrul proiectului ID
129461 “COPIII COMUNITATII — Reducerea Riscului de abandon prin abordare integrata a nevoilor
sociale”, din Program Operational Capital Uman. Axa prioritara: 4 ,Incluziunea sociala si combaterea
siriciei. Servicii sociale gi socio - profesionale la nivelut comunitatii pentru copii $i tineri — Regiuni mai
putin dezvoltate

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (3) lit. 2) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de
personal cu contract de muncé pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
nr. 1037/08.09.2020, comisia de concurs comunica urmatoarele rezultate ale interviului:

Punctaj
interviu

Numele si prenumele

candidatului Rezultatul probei

Conform art. 16 alin. (3) lit. 2) din din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
executie, cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
nr. 1037/08.09.2020, sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 70 de puncte.

in conformitate cu art. 18 (1) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Decizia nr. 1037/08.09.2020, contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentul afisarii
rezultatelor, la registratura Directiei de Asistenta Sociala.

Mentionam ca participantii la concurs, declarati admisi in cadrul procedurii de selectie, vor fi supusi aprobarii
finantatorului, iar contractractele de munca vor fi incheiate sub rezerva acestei aprobari.

Afisat astazi, 21 109.2020 ora 12.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala si pe site-ul Primariei Municipiului Baia
Mare.

Secretar comysi




Rezultatele la proba de interviu

pentru recrutarea personalului contractual pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectului, Interviu
organizat in data de 18.09.2020 pentru ocuparea postului de Asistent Medical Comunitar in cadrul
proiectului ID 129461 “COPIII COMUNITATII - Reducerea Riscului de abandon prin abordare integrata a
nevoilor sociale”, din Program Operational Capital Uman. Axa prioritaré: 4 ,Incluziunea sociala si
combaterea sériciei. Servicii sociale i socio - profesionale la nivelut comunitatii pentru copii i tineri -
Regiuni mai putin dezvoltate

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (3) lit. 2) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de
personal cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
nr. 1037/08.09.2020, comisia de concurs comunicé urmatoarele rezultate ale interviului:

| r : ;
:Irt. Functia in proiect Num:;?lg; dpar:'; r;::imele ::::2::2 Rezultatul probei
L
| 1. Asistent Medical | BOCICOREC ANCA VASILICA 55,50 RESPINS
Comunitar
2 Asistent Medical CIORPAN SIMONA MARIA 92,50 ADMIS
Comunitar
3 Asistent Medical LUKACI ILONA 77,00 RESPINS
Comunitar
4, Asistent Medical MOLDOVAN ANGELICA 75,00 RESPINS
‘ Comunitar
5. | Asistent Medical POP ZORITA RODICA 86,00 RESPINS
! Comunitar
| 6. Asistent Medical RUS DIANA CLAUDIA ABSENT RESPINS
‘ Comunitar
’ 7. Asistent Medical | UNGUR ANDREEA STEFANIA 82,00 RESPINS
[ Comunitar

Conform art. 16 alin. (3) lit. 2) din din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
executie, cu contract de muncéa pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
Ar. 1037/08.09.2020, sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 70 de puncte.

in conformitate cu art. 18 (1) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de munca pe perioadd determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Decizia nr. 1037/08.09.2020, contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentul afisarii
rezultatelor, la registratura Directiei de Asistenta Sociala.

Mentionam ca participantii la concurs, declarati admisi in cadrul procedurii de selectie, vor fi supusi aprobarii

finantatorului, iar contractractele de munca vor fi incheiate sub rezerva acestei aprobari.

Afisat astazi, 21.09.2020 ora 12.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala si pe site-ul Primariei Municipiului Baia
Mare.

Secretar isie
Carpox Anarparia



Rezultatele la proba de interviu

pentru recrutarea personalului contractual pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectului, Interviu
organizat in data de 18.09.2020 pentru ocuparea postului de Facilitator Social in cadrul proiectului ID
129461 “COPIIl COMUNITATII — Reducerea Riscului de abandon prin abordare integrata a nevoilor
sociale”, din Program Operational Capital Uman. Axa prioritara: 4 ,Incluziunea sociald si combaterea
sériciei. Servicii sociale si socio - profesionale la nivelut comunitatii pentru copii si tineri — Regiuni mai
putin dezvoltate

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (3) lit. 2) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de
personal cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
nr. 1037/08.09.2020, comisia de concurs comunicd urmatoarele rezultate ale interviului:

Nr ok ; Numele si prenumele Punctaj ,
|7crt. Functia in proiect candidatului intErvil Rezultatul probei
‘ 1. | Facilitator Social BALAJ DANIELA BIANCA 83 50 RESPINS
;LZ, Facilitator Social LIBOTEAN BENIAMIN 88,50 ADMIS

Conform art. 16 alin. (3) lit. 2) din din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
executie, cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
nr. 1037/08.09.2020, sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 70 de puncte.

in conformitate cu art. 18 (1) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de muncd pe perioadad determinatad, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Decizia nr. 1037/08.09.2020, contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentul afisarii
rezultatelor, la registratura Directiei de Asistentd Sociala.

Mentionam ca participantii la concurs, declarati admisi in cadrul procedurii de selectie, vor fi supusi aprobarii

finantatorului, iar contractractele de munca vor fi incheiate sub rezerva acestei aprobari.

Afisat astazi, 21.09.2020 ora 12.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala si pe site-ul Primariei Municipiului Baia
Mare.

Secretar comisie
Carpov Andgmayia




Rezultatele la proba de interviu

pentru recrutarea personalului contractual pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectului, Interviu
organizat in data de 18.09.2020 pentru ocuparea postului de Filitator Educational in cadrul proiectului ID
129461 “COPIII COMUNITATII — Reducerea Riscului de abandon prin abordare integratd a nevoilor
sociale”, din Program Operational Capital Uman. Axa prioritara: 4 ,,Incluziunea sociald si combaterea
sariciei. Servicii sociale si socio - profesionale |a nivelut comunitatii pentru copii gi tineri — Regiuni mai
putin dezvoltate

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (3) lit. 2) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de
personal cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
nr. 1037/08.09.2020, comisia de concurs comunica urmétoarele rezultate ale interviului:

Nr i i
| ert. Functia in proiect Num;a:‘g: dp;tzr;:im ole ;ﬂ:f:ﬁ: Rezultatul probei
1. Facilitator BALAJ DANIELA BIANCA 85,00 RESPINS
‘ Educational
2. | Facilitator BANCOS RALUCA 87,50 RESPINS
| Educational
F Facilitator BIRLE ANAMARIA CRISTINA 83,00 RESPINS
Educational
4. Facilitator BODIU RALUCA 87,50 RESPINS
17 | Educational
' 5. Facilitator BURNAR VIORICA MADALINA 83,00 RESPINS
t Educational
6. | Facilitator FEDORCA DANIELA ALINA 93,50 ADMIS
F’f’ Educational
7. Facilitator LIBOTEAN BENIAMIN ABSENT RESPINS
L Educational ]
{ 8. Facilitator MURESAN MADALINA 91,00 RESPINS '
Educational 4‘
o | Facilitator SASARAN ECATERINA ABSENT RESPINS
I Educational
10. | Facilitator SOPONAR DANIELA 89,50 RESPINS
L Educational
11, Facilitator TODORAN [ULIANA 86.00 RESPINS
| Educational ’ B

Conform art. 16 alin. (3) lit. 2) din
executie, cu contract de muncé pe perioada deter
nr. 1037/08.09.2020, sunt declarati admisi candidat

in conformitate cu art. 18 (1)
conducere,

cu contract de muncé pe perioa
Decizia nr. 1037/08.09.2020, contestatiile pot fi

rezultatelor, la registratura Directiei de Asistenta Sociala.

Mentionam ca participantii la concurs, d
finantatorului, iar contractractele de mun

Afisat astazi, 21.09.2020 ora 12.00, la sediul Direct

Mare.

Secretar.comisie

Car

namaria

din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
minatd, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
i care au obtinut minim 70 de puncte.

din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
da determinatd, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
depuse in termen de 24 de ore de la momentul afisarii

eclarati admisi in cadrul procedurii de selectie, vor fi supusi aprobarii
ca vor fi Incheiate sub rezerva acestei aprobari.

iei de Asistentd Sociala si pe site-ul Primariei Municipiului Baia



