Rezultatele la proba de interviu

pentru recrutarea personalului contractual pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectului Interviu
organizat in data de 16.09.2020 pentru ocuparea a postului de Expert egalitate de sanse si nediscriminare
in cadrul proiectului ID 129461 “COPIIl COMUNITATII — Reducerea Riscului de abandon prin abordare
integrata a nevoilor sociale”, din Program Operational Capital Uman. Axa prioritarad: 4 ,Incluziunea
sociald si combaterea sériciei. Servicii sociale si socio - profesionale la nivelut comunitétii pentru copii si
tineri — Regiuni mai putin dezvoltate

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (3) lit. 2) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de
personal cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
nr. 1037/08.09.2020, comisia de concurs comunica urmatoarele rezultate ale interviului:

Nr o . Numele si prenumele Punctaj .
ot Functia in proiect axpdldatalnt interviu Rezultatul probei
e Expert egalitate 21371/20.11.2020
de $anse Si 96,50 ADM'S
nediscriminare

Conform art. 16 alin. (3) lit. 2) din din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de muncad pe perioada determinatd, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Decizia nr. 1037/08.09.2020, sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 70 de puncte.

In conformitate cu art. 18 (1) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de munca pe perioadd determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Decizia nr. 1037/08.09.2020, contestatile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentul afigarii
rezultatelor, la registratura Directiei de Asisten{ad Sociala.

Afisat astazi, 25.11.2020 ora 11.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala si pe site-ul Primariei Municipiului Baia
Mare.
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