Primaria Municipiului Baia Mare
Comisia de selectie

Rezultatul selectiei din data de 20.03.2019
in vederea ocuparii unor posturi contractuale din cadrul
Proiectului "Incubatorul socio-medical, instrument de inovare sociala”

Avand in vedere prevederile art.17 din cadrul Procedurii de recrutare si selectie pentru
incadrarea de personal cu contract de muncad pe perioadd determinata, pe posturi in afara
organigramei aprobata prin Dispozitia nr. 740/2018, comisia de selectie comunica urmatoarele rezultate
ale interviului:

Nr. Numele §i prenumele Punctai interviu Rezultatui probei
ert candidatului ! de interviu
Asistent comunitar
1. CIORPAN SIMONA MARIA 95 puncte Admis
2. NICOARA AMELIA ANAMARIA 70 puncte Respins
7 Asistent medical cabinet (2 posturi} | |
1. GRIJAC MARIANA 85 puncte Admis
2. BUDEA ALIN RADU 80 puncte Admis
3. RAD CRISTINA ANDA 70 puncte Respins
. CIAEB}SI (;\CDHITK\NA 65 puncte Respins
5. BORZ LOREDANA MIHAELA ; Respins
Expertr recrutare GT
—1. DULF ADRIAN MARCEL 85 puncte Admis
2, ONIGA LIANA ANCA 75 puncte Respins
3 HOROTAN VASILE CATALIN 60 puncte Respins
a. GURZUN IONEL ALEXANDRU 60 puncte Respins
5, PETREAN ANAMARIA 55 puncte Respins
6. TAMAIAN TUDOR ANDREI 45 puncte Respins
7. PUCZ| MIHAELA CLAUDIA Absent Respins

Conform art. 18 din cadrul Procedurii de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal cu
contract de munca pe perioada determinatd, pe posturi in afara organigramei aprobata prin Dispozitia
nr.740/2018, candidatii nemuliumiti de nota obtinutd, pot depune contestatie in termen de cel mult 24
de ore de la data afisarii rezultatuiui, respectiv pana la data de 21.03.2019, ora 15:00 la sediul Centrului
Regina Maria.

Afisat astézi, 20.03.2019 la ora 15:00, la sediul Centrului Regina Maria.




