
Primăria Municipiului Baia Mare 

Comisia de selecție 

 

 

 

 

Rezultatul probei de interviu susținut în data de 02.09.2019  

în vederea ocupării unor  posturi contractuale din cadrul  

Proiectului "Incubatorul socio-medical, instrument de inovare socială"  

-POCU/20/4/2/101852 

 

 

Având în vedere prevederile art.17 din cadrul Procedurii  de recrutare și selecție pentru 

încadrarea de personal cu contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei 

aprobată prin Dispoziția nr. 740/2018, comisia de selecție comunică următoarele rezultate ale 

interviului:  

 

         

         Conform art. 16 alin. (3) din cadrul Procedurii de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal 

cu contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei aprobată prin Dispoziția 

nr.740/2018, sunt declaraţi admişi la proba de interviu, candidaţii care au obţinut minimum 50 de 

puncte. Conform art. 17  din Procedură, este considerat admis candidatul care obține punctajul cel mai 

mare. 

Conform art. 18 din cadrul Procedurii de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal cu 

contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei aprobată prin Dispoziția 

nr.740/2018, candidații nemulţumiţi de nota obţinută, pot depune contestaţie în termen de cel mult 24 de 

ore de la data afişării rezultatului, respectiv până la data de 03.09.2019 ora 11:20 la sediul Primăriei 

Municipiului Baia Mare. 

   

 

   Afişat astăzi, 02.09.2019  la ora 11:20 la sediul Primăriei Municipiului Baia Mare. 

 

Nr. 

crt. 
Numele şi prenumele 

candidatului 
Punctaj interviu 

Rezultatul probei 

de interviu 

Coordonator  Centru 

1.          Sabău Flavia  89,00 puncte Admis 

2.    Bota Monica 65,00 puncte Respins 

Expert gestionare baze de date grup țintă 

1.           Pop  Valentin Claudiu 90,00 puncte Admis 

Expert asistent social 

1.    Stan Veronica Maria 75,00 puncte Admis 


