Primaria Municipiului Baia Mare
Comisia de selectie

Rezultatul probei de interviu sustinuta in data de 13.08.2019 in vederea ocuparii postului
contractual de coordonator Grup Tinta din cadrul Proiectului ,, Scoala asa cum ne place!”
Masuri integrate de cresterea accesului si participarii copiilor, tinerilor si adultilor
la educatie

Avand in vedere prevederile art.17 din cadrul Procedurii de recrutare si selectie pentru
incadrarea de personal cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei
aprobata prin Dispozitia nr. 740/2018, comisia de selectie comunica urmatoarele rezultate ale
interviului:

Nr. Numele si prenumele Punctai interviu Rezultatul probei de interviu
crt. candidatului J

L Pop Corina Monica 80,67 puncte Admis

Conform art. 16 alin. (3) lit. (b) din cadrul Procedurii de recrutare si selectie pentru incadrarea de
personal cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei aprobatd prin
Dispozitia nr.740/2018, sunt declarati admisi la proba de interviu, candidatii care au obtinut minimum
70 de puncte.

Conform art. 18 din cadrul Procedurii de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal cu
contract de munca pe perioada determinatd, pe posturi in afara organigramei aprobata prin Dispozitia
nr.740/2018, candidatii nemultumiti de nota obtinutd, pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatului, respectiv pana la data de 19.08.2019, ora 12,30 la sediul Primariei
Municipiului Baia Mare.

Afisat astazi, 14.08.2019 la ora 12,30, la sediul Primariei Municipiului Baia Mare.




