Primaria Municipiului Baia Mare

BAREM VARIANTA 2

Subiecte la examenul organizat in data de 05.06.2025, in vederea promovarii in grad profesional
imediat superior a functionarilor publici din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul

1. Alegerile pentru Camera Deputatilor si pentru Senat se desfagoara:

a)in cel mult 1 luna de la expirarea mandatului sau de la dizolvarea Parlamentului
b)in cel mult 3 luni de la expirarea mandatului sau de la dizolvarea Parlamentului
c)in cel mult 2 luni de la expirarea mandatului sau de la dizolvarea Parlamentului

BAREM

Barem Art.63, alin.2 —15 puncte
b) in cel mult 3 luni de la expirarea mandatului sau de la dizolvarea Parlamentului

2. Orice comportament care are ca scop mutarea sau alungarea unei persoane sau unui  grup de persoane dintr-un
cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza constituie:

a) Infractiune de drept comun

b) Contraventie

c) Abatere disciplinard

BAREM

BAREM CORECTARE art.13 - 10 puncte
b) Contraventie

3. Care sunt conditiile generale pentru ocuparea functiei de membru al Guvernului?

BAREM

Barem Art.17 — 15 puncte

a) au cetaienia romana i domiciliul Tn tarad — 5p

b) se bucura de exercitiul drepturilor electorale - 5p

c) nu au suferit condamnari penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ( 5p )
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4, Termenul in care o persoana angajatd, care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii are dreptul atat sa sesizeze institufia
competenta , in absenta unei rezolvari a reclamatiei la nivelul angajatorului prin mediere, este de :

a) Maximum 30 de zile de la data depunerii sesizarii/reclamatiei la nivelul angajatorului

b) Maximum 60 de zile de la data savarsirii faptei

c) Maximum 1an de la data depunerii sesizarii/reclamatiei la nivelul angajatorului

d) Maximum 3 ani de la data savarsirii faptei

BAREM

BAREM - Art.30, alin. (2) - 10 puncte
d) Maximum 3 ani de la data savarsirii faptei

5. Potrivit prevederilor Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i completarile
ulterioare, solicitarea In scris a informatiilor de interes public trebuie s& cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se adreseaza cererea

b) informatia solicitatd, astfel incat sa permita autoritatii sau institutiei publice identificarea informatiei de interes public
¢) numele, prenumele solicitantului, precum si adresa de la care se trasmite cererea

BAREM

Barem Art.6, alin. 3, Legea 544/2001~ 15 puncte
b) informatia solicitatd, astfel incat sa permita autoritatii sau institutiei publice identificarea informatiei de interes public

6. In sensul Ordonantei nr. 27/2002 privind reglementarea activitaii de solutionare a petitiilor, in cazul petitiilor anonime
precizati modul de rezolvare al acestorta

BAREM

Barem Art.7,
Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecut datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si vor fi
clasate potrivit prezentei ordonanie = 15 puncte

7. Care sunt sanctiunile contraventionale la incalcarea Regulamentului general privind protectia datelor ?

BAREM

Barem Art.12, alin.2 - 10 puncte
Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul (5p) si amenda contraventionala (5p)

8. In care informatia solicitata este identificata ca fiind exceptata de la accesul liber la informatie, informarea solicitantului
despre acest iucru se face:

a) in termen de 10 zile

b) in termen de 15 zile

c)in termen de 5 zile

BAREM

Barem Art.22 alin. 2 — 10 puncte
¢) intermen de 5 zile
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Primdria Municipiului Baia Mare

BAREM VARIANTA 1

Subiecte la examenul organizat in data de 05.06.2025, proba scrisa, in vederea promovarii in grad
profesional imediat superior a functionarilor publici din cadrul Serviciului Urbanism si Avize

1. 2. Definiti bugetul public national si sistemul de impozite, taxe si alte contributii asa cum sunt prevazute in Constifufia
Romaniei, republicata.
(art. 138+139)

BAREM

- Enumerare - 8x1,62p=13.00 puncte

- Prezentarea si detalierea 1.00 punct

- Capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor 1.00 punct

TOTAL - 15 puncte

2. 1. Care sunt atributiile principale ale expertului/tehnicianul in egalitatea de sanse asa cum este prevazut in Legea
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, nr. 202/2002.

(art. 2, alin. 5)

BAREM

- Enumerare - 5x2.60p=13.00 puncte
- Prezentarea si detalierea 1.00 puncte

- Capacitatea de analiza si sintez3, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor 1.00 punct

TOTAL - 15 puncte

3. 3. Precizati cui se aplicd Ordonanta Guvernului privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor e discriminare, nr.
137/2000.

(art. 3)

BAREM

- Enumerare - 7x1.85p=13.00 puncte
- Prezentarea si detalierea 1.00 puncte

- Capacitatea de analiza si sintez3, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor 1.00 punct

TOTAL - 15 puncte
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4. 5. Care sunt principiile generale aplicabile administratiei publice asa cum sunt prevazute in Ordonanta de Urgenta
privind Codul Administrativ, nr. 57/2019.
(partea |, Titlul 111)

BAREM

- Enumerare - 8x1.62p=13.00 puncte

- Prezentarea si detalierea 1.00 punct

- Capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor 1.00 punct

TOTAL - 15 puncte

5. 3. Prezentati si explicati care sunt infractiunile si cine exercita controlul statului in amenajarea teritoriului si
urbanismului, asa cum este prevazut in Legea privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, nr. 50/1991.
(art. 24+29)

BAREM

- Enumerare - 6x6.33p=38.00 puncte

- Prezentarea si detalierea 1.50 puncte

- Capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor 1.50 puncte

TOTAL - 40 puncte
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Primaria Municipiului Baia Mare

BAREM VARIANTA 2

Subiecte la examenul organizat in data de 05.06.2025, in vederea promovarii in grad profesional
imediat superior a functionarilor publici din cadrul Serviciului Ordine Publica

1. Care sunt obligatiile angajatorului, pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex,conform prevederilor capitolului Il din Legea nr.202/2002,potrivit art.8- 20 pct.

BAREM

Barem de corectare:
-identificare si detaliere obligatii =4 X 4 pct.=16 pct.
-capacitate de analiza,sinteza si exprimarea ideilor =4 pct

2. Mentionati 7 principii care stau la baza exercitérii functiei publice, potrivit art. 373, din OG 57/1019, partea 8, titlui 2

BAREM
Barem de corectare : 7 principii x 2 pct/ principiu = 14 pct

Analiza si sinteza = 6 pct
Total = 20 pct

3. Definiti notiunea de discriminare, in inselesul capitolului 1 ,art.2 din OG.nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare.-20 pct

BAREM

Barem corectare:
-definitie si detaliere =15 pcet.
-capacitate de analiza,logica in exprimarea ideilor =5 pct

4. Mentionati 8 atributii ale Politiei Locale, in domeniul ordinii si linistii publice, prevazute de Legea 155/2010, art. 6

BAREM

Barem de corectare : 8 atributii x 2 pct/ mentiune = 16 pct
Analiza si sinteza = 4 pct
Total = 20 pct
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5. Definiti ce se intelege prin contraventie potrivit art.1 din OG.nr.2/2001 -20 pct.
Barem de corectare:

BAREM

-Definitia contraventiei=18 pct.
-capacitate de analiza,sinteza si exprimarea ideilor=2 pct.
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Primaria Municipiului Baia Mare

BAREM VARIANTA 2

Bubiecte la examenul organizat in data de 05.06.2025, in vederea promovarii in grad profesional
imediat superior a functionarilor publici din cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii

1. Prezentali 5 libertati individuale ale persoanei, aga cum sunt prevazute in Capitolul Il Titlul Il din Constitutia Romaniei,
republicata

BAREM

Prezentarea a 5 libertati individuale — 15 puncte
Capaciatatea de analiza si sinteza — 5 puncte

Art. 23 din Constitutia Roméaniei, republicatd

(1) Libertatea individuala si siguranta perscanei sunt inviolabile -1 punct

(2)Perchezitionarea, refinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazurile si cu procedura prevazute de
lege -1 punct

(3)Retinerea nu poate depasi 24 de ore -1 punct

(4)Arestarea preventiva se dispune de judecator si numai Tn cursul procesului penal -1 punct

(5)In cursul urméririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult 30 de zile si se poate prelungi cu cate
cel mult 30 de zile, fara ca durata totald sa depaseasca un termen rezonabil, si nu mai mult de 180 de zile -2 puncte
(6)In faza de judecata instanta este obligata, in conditiile legii, s& verifice periodic, si nu mai tarziu de 60 de zile,
legalitatea si temeinicia arestarii preventive si sa dispuna, de indata, punerea in libertate a inculpatului, daca temeiurile
care au determinat arestarea preventiva au incetat sau daca instanta constata ca nu exista temeiuri noi care sa justifice
mentinerea privarii de libertate -2 puncte

(7)incheierile instantei privind masura arestarii preventive sunt supuse céilor de atac previzute de lege -1punct

(8)Celui refinut sau arestat i se aduc de indata la cunostinta, in limba pe care o intelege, motivele retinerii sau ale
arestarii, iar invinuirea, in cel mai scurt termen; invinuirea se aduce la cunostintd numai in prezenta unui avocat, ales
sau numit din oficiu -2 puncte

(9)Punerea in libertate a celui retinut sau arestat este obligatorie, daca motivele acestor masuri au disparut, precum si in
alte situafii prevazute de lege -1 punct

(10)Persoana arestata preventiv are dreptul sa ceara punerea sa in libertate provizorie, sub control judiciar sau pe
cautiune -1 punct

(11)Pé&na la rdmanerea definitiva a hotararii judecatoresti de condamnare, persoana este consideratad nevinovat -1
punct

{12)Nici o pedeapsa nu poate fi stabilitd sau aplicata decat in conditiile si in temeiul legii. -1 punct

{13)Sanctiunea privativa de libertate nu poate fi decat de natura penala -1 punct

-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii -4 puncte;

TOTAL: 20 PUNCTE

2. 5) Mentionati 7 principii care stau la baza exercitarii functiei publice, potrivit art. 373, din OG 57/1019, partea 6, titiul 2

BAREM

Barem de corectare : 7 principii x 2 pct/ principiu = 14 pct
Analiza si sinteza = 6 pct
Total = 20 pct
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3. Care sunt contraventiile prevazute de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu privire la libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice?

BAREM

Art. 12, art. 13, art. 14

4 contraventii x 4 puncte = 16 puncte
Analiza si sinteza = 4 puncte
TOTAL: 20 PUNCTE

4. Enumerati si detaliati principiile care stau la baza egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform
prevederilor Legii nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. 1

10 puncte

BAREM

- enumerarea principiilor care stau la baza egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati (0,75 puncte/ principiu
detaliat — 3,75 puncte)

- detalierea principiilor care stau la baza egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati (0,75 puncte/ principiu
detaliat — 3,75 puncte)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2,5 puncte

5. 5) Enumerati 2 sanctiuni pentru alimentarea cu energie electrica si iluminat public:

BAREM

Barem de corectare: 2 sanctiuni x 4pct/element = 8pct
Analiza si sinteza = 2 pct
Total = 10 pct

6. 4) Punerea in executare a sanctiunii amenzii contraventionale se face astfel:

BAREM

Barem de corectare: 2 elemente x 4pct/element = 8pct
Analiza si sinteza = 2 pct
Total = 10 pct

7. Conform art.32 din Legea 50/1991R, detaliali procedura pe care 0 urmeaza agentul constatator in momentul in care
contravenientul nu a intrat Tn legalitate, Tn termenul mentionat in procesul verbal de constatare a contraventjei, cu
constructiile realizate fara autorizatie.

10 puncte

BAREM

Barem 10 puncte
Mentionarea procedurii — 8 puncte
capacitatea de analiza si sinteza — 2puncte
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Primaria Municipiului Baia Mare

Subiecte la examenul organizat in data de 05.06.2025, in vederea promovarii in grad profesional
imediat superior a functionarilor publici din cadrul Compartimentului Protectia Mediului

1. 5. Prezentati dreptul la informatie conform prevederilor Constitutiei Romaniei,republicata,potrivit art.31.

20 puncte
BAREM
Barem de corectare:
- identificare si detaliere 5 X 3 pct. - 15 puncte;
- capacitate de analiza,sinteza si exprimarea ideilor - 5 puncte;

2. ldentificati modalitatile de incetare a raportului de serviciu si detaliafi fncetarea de drept a raportului de serviciu,
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare. 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 516 si Art. 517 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare.

-identificarea corectd a modalitdtilor de incetare a raportului de serviciu — 3 puncte (5 modalitati x 0,60 punct);
-identificarea situatiilor Tn care raportul de serviciu existent inceteaza de drept ~6 puncte (12 situatii x 0,5 puncte);
-mentionarea situatiei exceptionale si a conditiilor in care functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta
peste varsta standard de pensionare, precum si mentionarea faptului cd pe perioada in care este dispusa mentinerea n
activitate a functionarului public in situatia exceptionald mentionata ii pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare. — 4 puncte;

-identificarea termenului pentru constatarea incetarii raportului de serviciu — 3 puncte;

-identificarea emitentului actului administrativ de incetare a raportului de serviciu - 2 puncte;

-capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2 puncte

3. 4.Mentionati 7 principii care stau la baza exercitarii functiei publice, potrivit art. 373, din OG 57/1019, partea 6, titlul 2
20 puncte

BAREM

Barem de corectare :
- 7 principii x 2 pcV/ principiu - 14 puncte
- analiza si sinteza - 6 puncte
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4. 3.Precizati ce reprezinta harfuirea morala la locul de munca si enumerati cel putin 3 situatii conform
0OG.nr.137/2000,potrivit art.2 alin (5"1) 10 puncte

BAREM

Barem de corectare:
- identificare si enumerare — 7 puncte
- capacitate de analiza,logica in exprimarea ideilor - 3 puncte

5. 4) Mentionati care sunt contraventiile principale, potrivit Art. 5 alin. (2) din OG 2/20017?

BAREM

Barem: 10 puncte
3 mentiuni x 2,5 puncte/mentiune = 7,5 puncte
Analiza si sintezé = 2,5 puncte

6. 2. Care sunt mentiunile obligatorii pe care trebuie sa le contina procesul —verbal de constatare a contraventiei potrivit
art.16 din O.G. nr. 2/2001? 10 puncte

BAREM

Barem de corectare

- mentionarea specificatiilor pentru procesul-verbal incheiat contravenientului persoana fizica — 3 puncte;

- mentionarea specificatiilor pentru procesul-verbal incheiat contravenientului cetatean strain — 1 puncte;

- mentionarea specificatiilor pentru procesul-verbal incheiat contravenientului minor — 1 punct;

- mentionarea specificatiilor pentru procesul-verbal incheiat contravenientului persoana juridica — 3 puncte;
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2 puncte.

7. Enumerati principiile si elementele strategice ce stau la baza Ordonantei de Urgenta 195/2005, privind protectia
mediului.

BAREM

10 puncte
Barem
- enumerarea principiilor (9principii x 1punct/principiu detaliat )=9 puncte

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 1punct

- EN
i |
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Primaria Municipiului Baia Mare

BAREM VARIANTA 2

Subiecte la examenul organizat in data de 05.06.2025, in vederea promovarii in grad profesional
imediat superior a functionarilor publici din cadrul Compartimentului Comercial

1. Prezentat] libertatea individuala a persoanei, asa cum este prevazuta in Capitolul Il Titlul Il din Constitutia Romaniei,
republicata — 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 23 din Constitutia Romaniei, republicata

(1) Libertatea individuala si siguranta persoanei sunt inviolabile -1 punct

(2)Perchezitionarea, retinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazurile si cu procedura prevazute de
lege -1 punct

(3)Retinerea nu poate depasi 24 de ore -1 punct

(4)Arestarea preventiva se dispune de judecator gi numai in cursul procesului penal -1 punct

(5)In cursul urmaririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult 30 de zile si se poate prelungi cu cate
cel mult 30 de zile, fara ca durata totala sa depaseasca un termen rezonabil, si nu mai mult de 180 de zile -2 puncte
(6)In faza de judecata instanta este obligata, n conditjile legii, sa verifice periodic, si nu mai tarziu de 60 de zile,
legalitatea si temeinicia arestarii preventive si sa dispuna, de Indata, punerea in libertate a inculpatului, daca temeiurile
care au determinat arestarea preventiva au incetat sau daca instan{a constata ca nu exista temeiuri noi care sa justifice
mentinerea privérii de libertate -2 puncte

(7)incheierile instantei privind masura arestarii preventive sunt supuse céilor de atac previzute de lege -1punct

(8)Celui retinut sau arestat i se aduc de indata la cunostinta, in limba pe care o intelege, motivele retinerii sau ale
arestarii, iar Tnvinuirea, in cel mai scurt termen; invinuirea se aduce la cunostin{a numai in prezenta unui avocat, ales
sau numit din oficiu -2 puncte

(9)Punerea in libertate a celui retinut sau arestat este obligatorie, daca motivele acestor masuri au disparut, precum si in
alte situatii prevazute de lege -1 punct

(10)Persoana arestata preventiv are dreptul sa ceara punerea sa in libertate provizorie, sub control judiciar sau pe
cautiune -1 punct

(11)Pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de condamnare, persoana este considerata nevinovata -1
punct

(12)Nici o pedeapsa nu poate fi stabilita sau aplicata decat in conditiile si Th temeiul legii. -1 punct

(13)Sanciiunea privativa de libertate nu poate fi decat de natura penala -1 punct

-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii -4 puncte;

2. Precizati modalitatile de modificare a raporturilor de serviciu a functionarilor publici, conform prevederilor Partii a Vi
Titlul Il Capitolul IX Sectiunea 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificariie si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 502 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- identificarea corectd a modalitatilor de modificare a raportului de serviciu -16 puncte (8 modalitati x 2 puncte)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 4 puncte

TOTAL: 20 PUNCTE
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3. Care sunt, conform O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, drepturile
civile si drepturile economice, sociale si culturale, n exercitarea carora sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni si
principiul excluderii privilegiilor si discriminarii?

BAREM

Art. 1 (2) litera d), litera e)

16 drepturi x 1 punct = 16 puncte
Analiza si sinteza = 4 puncte
TOTAL: 20 PUNCTE

4. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

10 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 8 din Legea nr. 202/2002

- enumerarea si detalierea obligatiilor angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex — 4x 2puncte = 8 puncte;

-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2 puncte

5. Definiti acordul de functionare conform OG 99/2000 R, privind comercializarea produselor si serviciilor de piata.

BAREM

Barem 10puncte
- Definite ART.(4)- 8 puncte
- Capacitatea de analiza si sinteza -2 puncte

6. Descrieti o fapta care constituie contraventie raportat la ocuparea domeniului public, Capitolul IV- privind
ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC ,din HCL Baia Mare Nr. 528/2022, privind stabilirea sanctiunilor pentru faptele
care constituie contraventii in domeniul gaspodaririi Municipiului Baia Mare.

10 puncte

BAREM

Descrierea contraventiei - 8puncte
capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii- 2 puncte

7. Definiti termenul de autorizatie de functionare conform HCL 204/2017, Regulamentul privind procedura de emitere a
acordului si autorizatiei de functionare a operatorilor economici care desfasoara activitati comerciale, alimentatie publica,
prestari servicii, productie si altele pe teritoriul administrativ al municipiului Baia Mare

BAREM

Barem 10puncte
- Definite -8 puncte
- Capacitatea de analiza si sintezd -2 puncie
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Primaria Municipiului Baia Mare

BAREM VARIANTA 1

Subiecte la examenul organizat in data de 05.06.2025, in vederea promovarii in grad profesional
imediat superior a functionarilor publici din cadrul Serviciului Spatii Verzi, Piete

1. Precizati aspectele legate de accesul liber la justitie din perspectiva Constitutiei Roméniei , republicata, Titlul I,
Capitolul .

BAREM

Raspuns: Articolul 21 din Constitutia Romaniei, republicata:
4 aspecte x5p=20p

2. . Detailati Principiul transparentei asa cum este definit in Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019

BAREM

Raspuns: QUG 57/2019 - Partea l, Titlu lll , Articolul 8
2 aspecte x 8 p + 4 p coerenta in exprimare = 20 p

3. Enumerati obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex conform Legii 202 / 2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Raspuns: Legea 202/2002 - Capitolul ll, Articolul 8
4 obligatii x 5 p = 20p

4. 1. Enumerati activitatile de administrare si gospodérire a spatiilor verzi subordonate autoritatilor administratiei publice
locale sunt finantate din bugetul local pentru:

BAREM

Raspuns : Legea nr. 24 / 2007, Art. 19
5 activitatix 4 p=20p
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5. 3. Conform Hotararii nr 435/2010 privind regimul de introducere pe piata si de exploatarea a echipamentelor pentru
agrement . Ce trebuie sa faca detinatorul echipamentului inainte de punerea in functiune a echipamentului pentru

agreement.

BAREM

Art. 7- Hotararea 435/2010
Barem de corectare : - enumerarea obligatiilor - 5 x 4 puncte
Total 20 puncte
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Primaria Municipiului Baia Mare

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisi la examenul de promovare in grad profesional imediat superior a functionarilor publici
din cadrul Serviciului Executare Silita

1. Prezentati rolul presedintelui Romaniei si modalitatea de alegere a acestuia.

BAREM

- Art. 80 — art. 81 din Constitutia Romaniei
- Art. 80 — 8 puncte

- Art. 81 — 12 puncte

- Total 20 puncte

2. Prezentati modalitatea de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici.

BAREM

- Art. 485 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ
- Art. 485, alin. 1 — 2 puncte
- Art. 485, alin. 2 — 2 puncte
- Art. 485, alin. 3 — 2 puncte
- Art. 485, alin. 4 — 2 puncte
- Art. 485, alin. 5 — 2 puncte
- Art. 485, alin. 6 — 2 puncte
- Art. 485, alin. 7 — 2 puncte
- Art. 485, alin. 8 — 2 puncte
- Art. 485, alin. 9 — 2 puncte
- Art. 485, alin. 10 — 2 puncte
- Total 20 puncte

3. Prezentati cazurile in care membrii Colegiului director pot fi revocati sau eliberati din functie .

BAREM

- Art. 23, alin. 5 — alin. 7 din O.G. Nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
- Art. 23, alin. 5 - 12 puncte

- Art. 23, alin. 6 — 5 puncte

- Art. 23, alin. 7 — 3 puncte

- Total 20 puncte
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4. Prezentati modalitatea in care Confederatiile sindicale asigura respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munca.

BAREM

- Art. 29 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
- Art. 29, alin. 1 — 5 puncte

- Art. 29, alin. 2 — 5 puncte

- Art. 29, alin. 3 — 5 puncte

- Art. 29, alin. 4 — 5 puncte

- Total 20 puncte

5. Prezentati modalitatea de realizare a procedurii de mediere reglementate de Codul de Procedura Fiscala.

BAREM

- Art. 230 indice 1 din Legea nr. 207/2015, privind Codul de Procedura Fiscala
- Art. 230 indice 1, alin. 1 — 3 puncte
- Art. 230 indice 1, alin. 2 — 3 puncte
- Art. 230 indice 1, alin. 3 — 4 puncte
- Art. 230 indice 1, alin. 4 — 2 puncte

- Art. 230 indice 1, alin. 5 — 2 puncte

- Art. 230 indice 1, alin. 6 — 2 puncte -
- Art. 230 indice 1, alin. 7 — 2 puncte

- Art. 230 indice 1, alin. 8 — 2 puncte

- Total 20 puncte
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Primaria Municipiului Baia Mare

BAREM VARIANTA 2

Subiecte la examenul organizat in data de 05.06.2025, in vederea promovarii in grad profesional
imediat superior a functionarilor publici din cadrul Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de
Lucrari/Servicii

Data si ora extragere: 05.06.2025 (10:29:34). ID extragere: 091e91f3-3a32-48e3-af98-0047d68f36¢0



1. Set 1:

1.Conform Constitutiei, in ceea ce priveste drepturile si libertatile fundamentale, ce nu constituie munca fortata?

a) activitatile pentru Tndeplinirea Tndatoririlor militare, precum si cele desfasurate, potrivit legii, Tn locul acestora, din
motive religioase sau de constiinta;

b) munca unei persoane condamnate, prestata in conditii normale, in perioada de detentie sau de libertate conditionata;
c) prestatiile impuse in situatia creata de greva pentru ap&rarea intereselor profesionale, economice si sociale.

2.Conform Constitutiei, care sunt indatoririle fundamentale privind apararea tarii?
a) Cetatenii au dreptul si obligafia sa apere Romania.

b) Conditiile privind Tndeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organica.
c) Fidelitatea fa{a de tara este sacra.

3.Conform Constitutiei, ce se reglementeaza prin lege organica?

a) sistemul electoral; organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente;

b) organizarea, functionarea si finantarea partidelor politice;

c) statutul deputatilor si al senatorilor, stabilirea indemnizatiei si a celorlalte drepturi ale acestora;
d) organizarea si desfasurarea referendumului;

e) organizarea Guvernului si a Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;

f) legile constitutionale si legile ordinare.

4.Care sunt principiile de baza, din Constitutie, in ceea ce priveste administratia publica locala?

a) Administratia publica din unitatile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe principiile descentralizarii, autonomiei
locale si deconcentrarii serviciilor publice.

b) Ministerele se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza potrivit legii.

¢) Autoritafi administrative autonome se pot nfiinta prin lege organica.

5.Ce prevede Constitutia, in ceea ce priveste autoritatile comunale si orasenesti?

a) Autoritatile administratiei publice, prin care se realizeaza autonomia locala Th comune si Tn orase, sunt consiliile locale
alese si primarii alesi, in conditiile legii.

b) Consiliile locale si primarii funcfioneaza, In conditiile legii, ca autoritati administrative autonome si rezolva treburile
publice din comune si din orase.

¢) Tn unitatile administrativ-teritoriale in care cetatenii apartinand unei minoritati nationale au o pondere semnificativa se
asigurd folosirea limbii minoritatii nafionale respective in scris si oral in relatiile cu autoritatile administraiei publice locale
si cu serviciile publice deconcentrate, in condiliile prevazute de legea organica.

BAREM

Set 1:

.a, b-5puncte

.a, b-5puncte
.a,b,c,d, e-5puncte
.a-5puncte

.a, b-5puncte
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2. Set 4

1.Potrivit OG 137/2000, ce se intelege prin discriminare?

a) orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinia, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald,

b) convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizat3,

¢) precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
n conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

2.Potrivit OG 137/2000, constituie hartuire morala la locul de munca comportamentul manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale, actiuni sau gesturi;

c) orice comportament pe criteriu de rasa.

3.1n intelesul OG 137/2000, eliminarea tuturor formelor de disctiminare se realizeaz prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) raspunderea disciplinara fnlatura raspunderea contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.
c) orice comportament pe criteriu de rasa.

4 Dispozitiile OG 137/2000, se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice sau private, precum si institutiilor
publice cu atributii in ceea ce priveste:

a) conditiile sanctionarea comportamentului discriminatoriu;

b) protectia si securitatea social3;

c) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;

d) sistemul educational,

e) asigurarea libertatii de circulatie;

f) asigurarea linistii si ordinii publice;

5.Constituie contraventie, conform OG 137/2000, discriminarea unei persoane manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) scoaterea unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, pentru orice persoana
indiferent de rasa, nationalitate, etnie, religie.

BAREM

Set 4

1.a, b, c 5 puncte
2.a, b 5 puncte

3.a 5 puncte

4.b, ¢, d, e, f5puncte
5. a, b 5 puncte
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3. Set &:

1.Ce este Studiul de Prefezabilitate?

a) Documentatia tehnico-economica, similara studiului de fezabilitate, elaborata pe baza expertizei tehnice a
constructiei/constructiilor existente si, dupa caz, a studiilor, auditurilor ori analizelor de specialitate in raport cu specificul
investitiei.

b) Parte a documentatiei pentru emiterea autorizatiei de construire/desfiinfare.

c) Documentatia prin care, fara a se limita la datele si informatiile cuprinse in nota conceptuala si in tema de proiectare,
se analizeaza, preliminar, necesitatea si oportunitatea realizarii obiectivului de investitii, se identificd scenarii/optiuni
tehnico-economice posibile si se selecteaza un numar limitat de scenarii/optiuni fezabile pentru realizarea obiectivului de
investitii.

2.Ce cuprind principalii indicatorii tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii?

a) Certificatul de urbanism, avizele conforme pentru asigurarea utilitatilor, precum si avize, acorduri si studii specifice,
dupa caz, in funciie de specificul obiectivului de investitii.

b) Indicatori maximali, respectiv valoarea totala a obiectivului de investitii, exprimata in lei, cu TVA si, respectiv, fara
TVA, din care constructii-montaj in conformitate cu devizul general;

¢) Indicatori minimali, respectiv indicatori de performanta - elemente fizice/capacitati fizice care sa indice atingerea tintei
obiectivului de investitii-si, dupa caz, calitativi, Tn conformitate cu standardele, normativele si reglementarile tehnice n
vigoare;

d) Indicatori financiari, socioeconomici, de impact, de rezultat/operare, stabiliti n functie de specificul si tinta fiecarui
obiectiv de investifii;

e) Durata estimata de executie a obiectivului de investitii, exprimata Tn luni.

f) Valorile admisibile si intervalele in care se pot incadra acestea, n functie de specificul obiectivului de investitii si Tn
conformitate cu normele si reglementarile tehnice in vigoare.

3.Care este structura devizului general?

a) Structura devizului general este parte componenta a proiectului tehnic de executie;

b) Devizul general se structureaza pe capitole si subcapitole de cheltuieli, iar Tn cadrul fiecarui capitol/subcapitol de
cheltuieli se Tnscriu cheltuielile estimate aferente realizarii obiectului/obiectelor de investitie din cadrul obiectivului de
investitii.

c) Devizul general cuprinde cheltuieli destinate acoperirii eventualelor diferente de costuri determinate de lucrari care pot
aparea pe parcursul executiei obiectivului de investitii.

4.Ce este Proiectul Tehnic de executie?

a) documentatia prin care proiectantul dezvolta, detaliaza si, dupa caz, optimizeaza, prin propuneri tehnice,
scenariul/optiunea aprobat(a) in cadrul studiului de fezabilitate/documentatiei de avizare a lucrarilor de interventii;
componenta tehnologica a solutiei tehnice poate fi definitivata ori adaptata tehnologiilor adecvate aplicabile pentru
realizarea obiectivului de investitii, la faza de proiectare - proiect tehnic de executie, In conditiile respectarii indicatorilor
tehnicoeconomici aprobati si a autorizatiei de construire/desfiintare.

b) documentatia fehnico-economica prin care proiectantul, fara a se limita la datele si informatiile cuprinse in nota
conceptuala si In tema de proiectare si, dupa caz, Tn studiul de prefezabilitate, analizeaza, fundamenteaza si propune
minimum doua scenarii/optiuni tehnico-economice diferite, recomandand, justificat si documentat, scenariul/optiunea
tehnico-economic(ad) optim(a) pentru realizarea obiectivului de investitii.

¢) documentatia tehnicoeconomica, similara studiului de fezabilitate, elaborata pe baza expertizei tehnice a
constructiei/constructiilor existente si, dupa caz, a studiilor, auditurilor ori analizelor de specialitate in raport cu specificul
investitiei.

5.Cine verifica Proiectul Tehnic de executie?

a) Specialisti verificatori de proiecte atestati pe domenii/subdomenii de construciii si specialitati pentru instalatii, in scopul
verificarii Tndeplinirii cerintelor fundamentale aplicabile constructiilor, pentru protejarea vietii oamenilor, a bunurilor
acestora, a societatii si a mediului si pentru asigurarea sanatatii si sigurantei persoanelor implicate, pe Tntregul ciclu de
viata a constructiilor.

b) Proiectanti specialisti elaboratori ai proiectului tehnic, pentru toate specialitatile.

c) Beneficiarul investitiei - entitate publica, persoan juridica sau fizica, ce are un drept de executie a lucrarilor de
constructii.

BAREM

Set &:

1. ¢- 5 puncte

2. b,c,d,e - 5 puncte
3. b -5 puncte
4.a- 5 puncte

5. a- 5 puncte
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4.Set 2

1.Care sunt cerinte fundamentale aplicabile pentru obtinerea unor constructii de calitate, pe intreaga durata de existenta
a constructiilor?

a) Rezistenta mecanica si stabilitate;

b) Securitate la incendiu;

c) lgiena, sanatate si mediu inconjurator,;

d) Siguranta si accesibilitate In exploatare;

e) Protectie impotriva zgomotului;

f) Economie si calitate;

g) Durabilitate in perioada de exploatare.

2.Care este perioada de garantie minima pentru constructiile incadrate in categoriile de importanta A si B?
a)1an;
b) 2 ani;
c) 5 ani;

3.Ce este sistemul calitatii in constructii?

a) Reprezinta ansamblul de structuri organizatorice, responsabilitati, regqulamente, proceduri si mijloace, care concura la
realizarea calitatii constructiilor in toate etapele de concepere, realizare, exploatare si postutilizare a acestora.

b) Constituie certificarea realizarii constructiilor pe baza examinariilor nemijlocite, n conformitate cu documentatia de
executie si cu documentele cuprinse Tn cartea tehnica a constructiei.

c) Cuprinde documentatia privind proiectarea, documentatia privind executia, documentatia privind receptia si
documentatia privind urmarirea comportarii n exploatare si interventii asupra constructiei.

4.Din ce se compune sistemul calitatii Tn constructii?

a) Activitatea de reglementare in constructii;

b) Certificarea performantei si a conformitatii produselor pentru constructii;

c) Agrementul tehnic in constructii;

d) Verificarea si expertizarea tehnica a proiectelor;

e) Verificarea calitatii lucrarilor executate, expertizarea tehnica a executiei lucrarilor si a constructiilor, precum si auditul
energetic al cladirilor;

f) Executia lucrarilor;

g) Exercitarea controlului de catre investitor.

5. Cine efectueaza verificarea calitatii lucrarilor executate pentru realizarea constructiilor si a interventiilor la constructiile
existente, pentru care se emit, in conditiile legii, autorizatii de construire sau de desfiintare?

a) Este obligatorie si se efectueaza de catre investitori prin diriginti de santier autorizati, angajati ai investitorilor si prin
responsabili tehnici cu executia autorizati, angajati ai executantilor.

b) Este obligatorie numai la receptia finala a lucrarilor si se efectueaza de catre specialist verificatori de proiecte atestati;
c) Nu este obligatorie si se efectueaza de catre responsabili tehnici cu executia autorizati numai la cererea beneficiarului.

BAREM
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